DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA
FUNDADO PELA LEI N° 07 DE 15 DE NOVEMBRO DE 1978

ANO: 2025 | MES: NOVEMBRO | NUMERO: 2802

Itapororoca — Quarta — feira 19 de novembro de 2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO N° 004/2025

Dispoe sobre a abertura do Processo Seletivo Interno
de Desempenho e Merito para a funcao de Gestor Es-
colar das Escolas Municipais. cargo de natureza co-
missionado e temporario, para o biénio 2026/2027 e
da outras providencias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA-PB, por intermédio da SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDUCACAO (SME). pessoa juridica de direito piiblico interno, inserito no CNPJ sob o
n® 30.704.666/0001-91, com sede na Cidade de Itapororoca, no Estado da Paraiba. a Rua Frei Damifdo de
Bozzano, 07, Centro, ¢ da Comissdo Permanente para Elaboracio ¢ Acompanhamento de Processos Se-
letivos da Secretaria Municipal de Educacio. constituida através da Portaria n® 028/2025, de 02 de janei-
ro de 2025. no uso de suas atribui¢des legais. para suprir as eventuais caréncias no cargo, TORNA PU-
BLICA a abertura de inscrigdes ¢ estabelece normas relativas a realizagio de PROCESSO SELETIVO
INTERNO DE DESEMPENHO E MERITO PARA A FUNCAO DE GESTOR ESCOLAR DAS
ESCOLAS MUNICIPAIS PARA O BIENIO 2026 e 2027, que sera realizado sob a responsabilidade
téenico-operacional da empresa CONVIVA CONSULTORIA LTDA. CNPJ: 48.838.534/0001-18. con-
tratada pela Prefeitura Municipal de Itapororoca-PB. podendo este Edital ser prorrogado por mais dois
anos. a critério da administragio publica.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo tem por objetivo a designacdo de profissionais da Educacio Basica para
exercer a funcdo de Gestor Escolar ou de Gestor Escolar Adjunto das Unidades Escolares da rede publi-
ca municipal. organizado ¢ coordenado pela Comissdo Permanente para Elaboragio ¢ Acompanhamento

de Processos Seletivos da Secretaria Municipal de Educacio.
1.2, O certame sera composto das seguintes etapas:

Etapa I - de carater eliminatério ¢ classificatdrio. a qual constara de prova escrita para avaliacio de co-
nhecimentos necessarios a Gestdo Escolar;

Etapa IT - de carater eliminatdrio, consistente em entrevista individual com os candidatos. onde serdo
checados os seguintes componentes do perfil:

a) Visdo sistémica:
b) Senso ético;
¢) Lideranca:
d) Flexibilidade;
¢) Comunicagio:
f) Comprometimento.
Etapa III - de carater classificatédrio, a qual compreendera a analise de titulos.

Etapa IV — Uma quarta e altima etapa, de carater classificatorio e eliminatério, no qual os candidatos ao
cargo de gestor educacional ficam condicionados a participar de um Curso de Aperfeicoamento em Me-
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todologias. praticas Pedagdgicas. Tecnologias Educacionais e os “os Novos Paradigmas para a Gestéo
Escolar — Formacio de Lideres”, que sera providenciado pela Secretaria de Educacio. com carga horaria
de até 120 horas.

1.3, As etapas L II e III serdo organizadas pela empresa prestadora de servicos contratada para tal
finalidade.
1.4, Os resultados aferidos pelos candidatos na etapa IV serfio computados no resultado geral para a

classificacdo do candidato.

1.5.  Os candidatos nfo inscritos no curso ou que desistirem de fazé-lo estardo automaticamente eli-
minados do processo.
1.6. Os resultados das Etapas L II, III e IV, serdo divulgados no endereco eletronico:

www.itapororoca.pb.gov.br

1.7. O Gestor designado tera até 60 (sessenta) dias, a partir de sua posse, para apresentar um Plano de
Trabalho a luz do projeto modelo disponibilizado pela Comissio. adequando-o para a escola a qual foi
designado, sob pena de desligamento da funcao.

1.8. A apresentagdo do Plano de Trabalho 4 Comunidade Escolar devera ser acompanhada pela Se-
cretaria Municipal de Educacio.

1.9, A atuacdo dos candidatos aprovados serd assistida e supervisionada pelo Nucleo de Gestio,
Formacio e Valorizacio do Magistério-NUGEFOR, que reportara as ocorréncias a Secretaria de Educa-
¢do. avaliando as seguintes diretrizes:

I- Forma de promover a administracio de pessoal e os recursos materiais e financeiros da Escola:
1I- Acompanhamento e zelo pelo cumprimento da legislacio e normas educacionais emitidas pela
Secretaria de Educacdo e demais drgios executores das politicas puiblicas para a educacio:

III-  Promocdo e articulacdo com os alunos, suas familias e a comunidade, criando processos de inte-
gracdo entre todos:

IV-  Acompanhamento no processo de desenvolvimento ¢ da aprendizagem do estudante;

V- Melhoria no indice de desenvolvimento da Educacdo Basica de sua unidade escolar considerando

os instrumentos de afericio nacional. estadual € municipal.
1.10. O cronograma de execucido do processo seletivo para funcdo de Gestor Escolar. consta na agen-
da, identificada como Anexo I deste Edital.

1.11.  As atribuicdes da fungio de Gestor Escolar correspondem as estabelecidas na Lei Municipal n®
666//2022, no seu Art. 12° incisos L IL IIL. IV e V.

2. DO CARGO DE GESTOR ESCOLAR., CARGA HORARIA, REMUNERACAO

2.1. O cargo de Gestor Escolar compreende as fungées de Diretor Escolar, com as seguintes remune-
ragdes ¢ carga horaria:
CARGO N° VAGAS CARGA HORARIA QUALIFICACAO MINIMA
SEMANAL
Gestor 12 40h Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou
Escolar outra Licenciatura + Especializagio em
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.2. A representacio salarial dos servidores, com vinculo. ocorrera conforme o previsto na Lei Muni-
cipal n® 778/2025. A esse valor. sera acrescido o pagamento proporcional referente as 10 horas/aula adi-
cionais, cabendo ao Gestor cumpri-las integralmente na respectiva unidade escolar.

-2

3. A gratificacio pelo exercicio da funcio de gestor escolar para os servidores efetivos ocorrera da
seguinte maneira:

GESTOR ESCOLAR I (ESCOLAS COM ATE 100 ALUNOS) RS 400,00
GESTOR ESCOLAR II (ESCOLAS DE 101 ATE 300 ALUNOS) R$ 600,00
GESTOR ESCOLAR TI (ESCOLAS DE 301 ATE 500 ALUNOS) R$ 800,00
GESTOR ESCOLAR IV (ESCOLAS COM MAIS DE 500 ALUNOS) R$% 1.000,00
GESTOR ESCOLAR ADJUNTO I (ESCOLAS COM ATE 100 ALUNOS) R$ 200,00
GESTOR ESCOLAR ADJUNTO II (ESCOLAS DE 101 ATE 300 ALUNOS) R$ 300,00
GESTOR ESCOLAR ADJUNTO II (ESCOLAS DE 301 ATE 500 ALUNOS) RS 400,00
GESTOR ESCOLAR ADJUNTO IV (ESCOLAS COM MAIS DE 500 ALU- RS 500,00
NOS)

2.4, A representacdo salarial dos Gestores Escolares Sem Vinculo ocorrera conforme a Lei Municipal
n® 778/2025:

GESTOR ESCOLAR I (ESCOLAS COM ATE 100 ALUNOS) R$ 2.400,00
GESTOR ESCOLAR I (ESCOLAS DE 101 ATE 300 ALUNOS) R$ 2.760,00
GESTOR ESCOLAR I (ESCOLAS DE 301 ATE 500 ATUNOS) R$ 3.060,00
GESTOR ESCOLAR IV (ESCOLAS COM MAIS DE 500 ALUNOS) R$ 3.480,00
GESTOR. DE ESCOLA INTEGERAL R$ 3.600,00
GESTOR ESCOLAR ADJUNTO I (ESCOLAS COM ATE 100 ALUNOS) R$ 1.920,00
GESTOR ESCOLAR ADJUNTO II (ESCOLAS DE 101 ATE 300 ALUNOS) R$ 2.220,00
GESTOR ESCOLAR ADJUNTO I (ESCOLAS DE 301 ATE 500 ALUNOS) R$ 2.520,00
GESTOR. ESCOLAR ADJUNTO IV (ESCOLAS COM MAIS DE 500 ALU- R$ 2.820,00
NOS)

2.5,  Cabera a Secretaria Municipal de Educacio. dada a necessidade do servigo publico, convocar os
candidatos para prover a func¢io de Gestor Escolar Adjunto. considerando a ordem de classificaciio deste
certame.

3. DOS CRITERIOS BASICOS PARA INSCRICAO
3.1.  Para participar do processo seletivo o candidato devera obedecer aos seguintes critérios téenicos:

I — Formacdo em nivel superior em Pedagogia ou outra Licenciatura com Pés-Graduacio em Gestdo
Escolar;

II — Experiéncia comprovada de, no minimo. 2 anos de docéncia, com declaracio expedida pelo orgdo
empregador:

IIT — Ser do Quadro Efetivo ou Comissionado com matricula ativa no munieipio de Itapororoca:
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IV- Apresentar um Plano de Gestio para a Unidade de Ensino para a qual for designado. se classificado
(a) até a etapa final desse Processo Seletivo e imediatamente apds a sua nomeagio. no prazo maximo de
até 60 (sessenta) dias:

W — Nio ter sofrido sanc¢do administrativa disciplinar:

VI —Naio ter condenacgio em processo eriminal. com sentenca transitada em julgado:

VII — Nio ocupar cargo eletivo.

WIII - Ter residéncia fixa no estado da Paraiba:

IX - N&o estar em gozo de licengas.

4. DAS INSCRICOES

4.1.  Antes de efetuar a insericfo. o (a) candidato (a) devera conhecer este Edital ¢ certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.2, A inscrigio sera realizada pelo (a) candidato (a) exclusivamente no endereco eletromico:
www.itapororoca.pb.gov.br no periodo das Oh de 21/11/2025 as 23h59 de 25/11/2025.

4.3. O (a) candidato(a) devera inscrever-se uma unica vez. sendo que. em caso de mais de uma ins-
cricdo para o mesmo candidato. sera considerada a ultima realizada.

44, As informacgdes prestadas na inscricdo serfo de inteira responsabilidade do candidato e. em caso
de preenchimento incorreto e/ou incompleto, caberia a Comissdo Permanente para Elaboracdo e Acom-
panhamento de Processos Seletivos da Secretaria Municipal de Educacio. fundamentadamente deliberar
cada caso.

4.5.  Todas as informacdes pertinentes as insericdes e ao processo seletivo constardo da aba especifica

do site de insericdo: www.itapororoca.pb.gov.br.

4.6. A divulgacio das inscrigdes deferidas e indeferidas serd publicada no endereco eletrdni-
co www.itapororoca.pb.gov.br ¢ caberd recurso 4 Comissdo Permanente para Elaboracdo ¢ Acompa-
nhamento de Processos Seletivos da Secretaria Municipal de Educagiio nas datas previstas no Anexo I
deste Edital.

4.7.  Os recursos das inscrigdes devem ser enviados exclusivamente pelo formulério eletronico dispo-
nibilizado no endereco eletrdénico: www.itapororoca.pb.gov.br.

4.8. O resultado dos recursos das inscriges indeferidas sera divulgado no endereco eletronico:
www.itapororoca.pb.gov.br. na data prevista no Anexo I deste Edital.

5. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM DEFICIENCIA:

h

1. Serd assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo na presente Selecio:

5.2. De acordo com o Art. 1°, paragrafo 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018. de 24 de setembro de
2018, ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo 5% das vagas oferecidas para provimen-
to de cargos efetivos e para contratacdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.
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5.3. As pessoas com deficiéncia que pretenderem fazer uso das prel‘roc'i‘rivas que lhes sdo facultadas
no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e Decreto Federal n.° 3.298 de 20/12/99, sera assegurado
o direito de inscricdio na presente Selegdo. desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes
objeto da funcao:

5.4,  Consideram-se pessoas com deficiéneia aquelas que se enquadrarem nas categorias descritas no
Art. 4° do Decreto Federal n.® 3.298/99;

5.5. Na&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual. passiveis de correcio
simples do tipo miopia. astigmatismo. estrabismo e congéneres;

5.6. N&ao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos que ndo tenham esta condig¢do. com estrita observancia da
ordem classificatéria:

5.7. Os casos omissos neste Edital. em relacio as pessoas com deficiéncia. obedecerio ao disposto
nos Decretos Federais n.° 3.298/99 ¢ n® 9.508/2018.

6. DOS DOCUMENTOS

6.1. Para a inscricdo o(a) candidato(a) devera anexar copia da documentacio. em local préprio e
quando for solicitado. no formato PDF. identificado com o seu nome:

a. Cédula de identidade (frente ¢ verso);

b. CP.F;

c. Comprovante de residéncia atualizado e com CEP:

d. Diploma/certiddo do nivel de escolaridade:

e. Declaracdo de experiéncia comprovada, de no minimo 2 (dois) anos de docénceia, expedida pelo érgio
empre gadm :

f. Declaracio ou comprovante de vinculo empregaticio no quadro efetivo ou comissionado do Municipio
de Itapororoca, com matricula ativa.

g) Documentacéo para fim de comprovacio de titulos (Anexo III);

7. DAS PROVAS
7.1.  Integram a etapa da prova. a realizagfio de Prova Objetiva e Redacéo.

7.2. A Prova Objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha e tera carater elimi-
natério e classificatorio. conforme o cronograma constante no Anexo I deste Edital.

7.3. O candidato devera se apresentar no local 30 (trinta) minutos antes do inicio da prova. portando
documento de identificacio oficial com foto e caneta esferografica azul ou preta de material transparen-
te.

7.4,  Serio considerados, para efeito de correciio das questdes de multipla escolha, somente o gabarito
preenchido e assinado pelo candidato « pelo aplicador da prova.

7.5. A Prova Objetiva constara de questdes sobre conhecimento de gestio escolar, abrangendo o con-
tetido programatico estabelecido no Anexo IT deste Edital de selecao.
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7.6. A Referéncia bibliografica sugerida consta também no Anexo II deste Edital.
7.7. A Prova Objetiva tera o valor de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos.
7.8. A redacdo deve ter como proposta um estudo de caso. no qual o candidato deve identificar a pro-

blematica. descrever o contexto da escola. analisar as acdes e desafios relacionados a gestdo (como co-
municagdo, participacio democritica ou uso de tecnologias) e. propor solugdes baseadas na teoria e pra-
tica para a melhoria da qualidade do ensino e da administragdo escolar.

7.9. A redacdo tera valor de 0 a 40 pontos.

7.10. A correcdo da redacdo considerara a capacidade de resolucido pelo candidato da tematica da re-
dacdo. com propostas objetivas ¢ interventivas de acordo com as normas cultas da lingua portuguesa:

7.11. Sera previsto um periodo maximo de 04 (quatro) horas para a realizacio das Provas.

7.12. Serdo considerados aptos para a Etapa II da Selecidio. os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior 50 (cinquenta) pontos na Etapa I deste Processo Seletivo.

7.13. O resultado da Prova Objetiva serda publicado por meio do enderego eletrénico:

www.itapororoca.pb.gov.br no periodo previsto no Anexo L

7.14. Do resultado da Prova Objetiva cabera recurso no periodo estabelecido no Anexo I deste Edital,

no enderego eletrdnico: www.itapororoca.pb.gov.br

7.15. A divulgacdo do resultado dos recursos da Prova Objetiva sera feita pelo enderego eletronico:
www.itapororoca.pb.gov.br. no periodo estabelecido no Anexo I deste Edital.

8. DA ENTREVISTA

8.1. A entrevista sera individual, com carater classificatorio e eliminatorio, nos termos definidos nes-
te Edital.
8.2. A entrevista versara sobre a experiéncia profissional do candidato e sua compatibilidade com as

atribuigcdes para o cargo. como consta no ANEXO IV deste Edital.

8.3. A entrevista acontecera de forma presencial. de acordo com o cronograma previsto no Anexo I
deste Edital ¢ o local de realizacdo da entrevista serd divulgado no endereco eletronico
www.itapororoca.pb.sov.br.

84. A divulgacio do resultado da entrevista individual sera publicada no endereco eletrénico:
Www.itapororoca.pb.gov.br na data prevista no Anexo I deste Edital.

8.5. Todas as mencdes a horario neste Edital tém como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

9. DA ANALISE DE TIiTULOS E CURRICULO

9.1. A Etapa III. Analise de Titulos tera carater classificatdrio e sera realizada no periodo previsto no
Anexo I deste Edital. cujos critérios ¢ os indicadores de pontuacio constam no Formulario de Awvaliacio
de Titulos e Curriculo. Anexo III deste Edital.
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9.2, A divulgacio do resultado da Etapa III sera através do endereco eletrénico:

Www .itapororoca.pb.gov.br. conforme previsto no Anexo I deste Edital.

9.3. Do resultado da analise de titulos e curriculo cabera recurso no prazo estabelecido no Anexo I
deste Edital pelo endereco eletrénico: www.itapororoca.pb.gov.br.

94, A divulgacio do resultado dos recursos da analise de titulos sera feita pelo endereco eletronico:

www.itapororoca.pb.gov.br. conforme o previsto no Anexo I deste Edital.

10. DO CURSO DE FORMATIVO DE GESTAO ESCOLAR

10.1. Em consonincia inteligéneia do art. 4° da Lei Municipal n® 666/2022, a ultima etapa do certame.
de carater classificatéorio e eliminatério. na qual os candidatos ao cargo de gestor educacional deverdo
participar de um Curso de Aperfeicoamento em Metodologias, Praticas Pedagdgicas, Teenologias Edu-
cacionais ¢ 0s “Novos Paradigmas para a Gestio Escolar - Formacio de Lideres”. que sera providencia-
do pela Seeretaria Municipal de Educacio.

10.2. Os resultados aferidos pelos candidatos neste curso serfo computados no resultado geral para a
classificacdo do candidato.

10.3. Os candidatos ndo insecritos no curso ou que desistirem de fazé-lo estardo automaticamente eli-
minados do processo seletivo.

10.4. O curso previsto neste item 10 tera duracdo de até 120 (cento e vinte) horas, em modalidade mis-
ta, consistindo em atividades presenciais e remotas assineronas.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera garantido ao candidato. em cada Etapa do processo seletivo. prazo recursal perante a Co-
missdo Permanente para Elaboracio e Acompanhamento de Processos Seletivos da Secretaria Municipal
de Educacao, exclusivamente pelo link indicado no anexo I deste Edital. Ndo serfio aceitos para fins de
julgamento, recursos interportos fora do prazo. sem identificacdo e/ou sem fundamentacio.

12. DA PUBLICACAO DO RESULTADO GERAL
12.1. A classificacdo final sera resultado da média entre os pontos obtidos nas etapas: 1* (provas), 2°
(Entrevista), 3* (analise de titulos e curriculo) e 4* {(Curso Formativo) divididos pelo somatdrio 4, con-

forme a seguinte equacio:

M= (17 Etapa) + (27 Etapa) + (3" Etapa) + (4 Etapa)
4

12.2. A Publicacdo do Resultado Geral dos classificados para a funcdo de Gestor Escolar ocorrera

através do endereco eletronico: www.itapororoca.pb.gov.br e sera publicado em Diario Oficial do Mu-

nicipio no periodo previsto no Anexo I deste Edital.
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12.3. Em caso de empate. serd dada a preferéncia ao candidato que. na seguinte ordem de prioridade:

a) tiver maior idade;
b) comprovar mais tempo de exercicio anterior em Gestdo Escolar:
¢) tiver mais tempo de exercicio no Magistério.

13. DA POSSE E DESIGNACAO

13.1. A Prefeitura Muniecipal de Itapororoca dara posse aos aprovados em data, local e horario deter-
minados pela Secretaria Municipal de Educacio.

13.2. Por ocasifio da posse. o candidato aprovado devera apresentar copia dos seguintes documentos:
Cédula de identidade (frente e verso):

=]

b. C.PF;
¢. Comprovante de residéncia atualizado ¢ com CEP;
d. Titulo de Eleitor. com os respectivos comprovantes de votagio da ultima eleicdio ou o certificado

de quitacdo com a Justica Eleitoral:

e. Diploma/certidio do nivel de escolaridade:

f. Declaracdo de experiéncia comprovada, de no minimo 2 (dois) anos de docéncia. expedida pelo
orgio empregador:

Declaragdo ou comprovante de vinculo empregaticio no quadro efetivo ou comissionado do Mu-
nicipio de Itapororoca, com matricula ativa.

L]

h. Documento comprobatdrio de situacdo militar, para o candidato do sexo masculino.

i. Certiddo de antecedentes criminais, das Secretarias da Seguranga Publica dos Estados em que o

candidato houver residido nos tltimos 5 (cinco) anos;

Declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de Administracdo comprovando que nio sofreun

[

nenhuma punicdo nos ultimos 05 (cinco) anos em processo administrativo diseiplinar e sindican-
cia administrativa;

k. Documentacio para fim de comprovacio de titulos (Anexo III):
1. Declaracdo de que ndo esta ocupando nenhum cargo eletivo.
3

No momento da posse sera exigida apresentacdo da via original de cada documento. sob pena de
impedimento.

13.4. O Gestor Escolar designado. devera seguir rigorosamente o disposto nas normas e legislacdo

vigentes durante o exercicio de suas funcdes. sob pena de ser responsabilizado nos termos da Lei.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas deste Edital.

14.2. Todos os candidatos concorrerio em igualdade de condigdes.
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14.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, comuni-
cados e nomeacgdes referentes ao processo de selegdio para a fungio de Gestor Escolar.

14.4. O candidato devera manter seus dados pessoais e telefones atualizados no cadastro ocupacional

junto a Secretaria de Administracio e na Secretaria de Educagio.

14.5. O municipio de Ttapororoca reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes em niimero que aten-
da ao interesse e as necessidades do servigo no periodo de validade do Processo Seletivo.

14.6. As datas estabelecidas neste Edital poderio sofrer alteragdes. enquanto nio consumada a etapa.
sem prejuizo do andamento normal do processo.

14.7. Incorporar-se-io a este EDITAL, para todos os efeitos. quaisquer editais complementares, aditi-
vos. erratas, avisos e convocacdes, relativos ao Processo Seletivo.

14.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacio. revogadas as disposigdes em contrario.

Itapororoca/PB, 18 de novembro de 2025,
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COMISSAO PERMANENTE PARA ELABORACAO E ACOMPANHAMENTO DE PROCES-
SOS SELETIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE

ITAPOROROCA - PB.

ANEXOI
Ord. CRONOGRAMA Data/periodo
01 Publicacdo do Edital de abertura do Processo Seletivo 19/11/2025
02 Periodo de Inscricdo dos candidatos no link: www.itapororoca.pb.gov.br 21a25/11/2025
03 Divulgacdo das inserigdes deferidas e indeferidas 01/12/2025
04 Recursos das inscrigdes 04/12/2025
05 Resultado dos recursos das inscrigdes indeferidas 09/12/2025
Realiza¢do da Prova Objetiva
Local: EMEF Manoel Fernandes de Lima
06 Endereco: Rua Conego Faustino Jorge de Carvalho, S/N 13/12/2025
Bairro: Sao Jodo 1T
Horario: 13h as 17h
07 Resultado da Prova Objetiva 16/12/2025
08 Recurso do resultado da Prova Objetiva 19/12/2025
09 Resultado do recurso da Prova Objetiva 22/12/2025
10 Entrevista individual com os candidatos classificados na etapa L Entre 07 <
09/01/2026
11 Divulgacio do resultado da entrevista individual 15/01/2026
12 Analise de titulos e curriculos 16a19/01/2026
13 Divulgacio do resultado da analise de titulos e curriculos 21/01/2026
14 Recurso do resultado da andlise de titulos e curriculos 22/01/2026
15 Divulgacio do resultado dos recursos da analise de titulos 26/01/2026
16 Realizagdo de Curso para Gestor Escolar 28/01/2026 2
i 24/02/2026
17 Publicacdo do Resultado Geral dos classificados a assumirem a funcdo de 27/02/2026
' Gestor Escolar T
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ANEXOII
CONTEUDO PROGRAMATICO
Cargo: Gestor Escolar

1. Gest3o Escolar e Organizacional
Fundamentos da gestdao democratica e participativa;
Dimensdes da gestdo: pedagogica, administrativa, financeira e comunitaria;
Planejamento, execugdo e avaliacdo das acOes escolares;
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e Regimento Escolar;
Gestdo de pessoas, lideranca e mediacdo de conflitos;
Uso de tecnologias e inovagdo na gestdo educacional.

2. Politicas Publicas e Legislacdo Educacional

Constituicdo Federal (Art. 205 a 214);

Lei n29.394/1996 — LDB;

Lei n2 13.005/2014 — PNE;

BNCC — competéncias gerais e principios;

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

Diretrizes Curriculares Nacionais e Normas do CNE e CEE;

Lei Municipal n? 666,/2022 — Sistema Municipal de Ensino de ltapororoca/PB.

3. Avaliacdo e Indicadores Educacionais

Indicadores da Educagdo Basica: matricula, rendimento, distor¢do idade-série;
AvaliacGes externas: SAEB, SIAVE, ANA e IDEB;

Leitura e interpretacdo de dados educacionais;

Planejamento pedagogico com base em resultados.

4, Gestio Pedagdgica e Processos de Ensino-Aprendizagem
Planejamento e acompanhamento pedagogico;

Curriculo escolar e articulacdo com a BNCC;

Avaliacdo da aprendizagem: diagnadstica, formativa e somativa;
Educacdo inclusiva, equidade e diversidade;

Educacdo integral e desenvolvimento de competéncias.

5. Relagdes Escola—Comunidade
Gestdo participativa e corresponsabilidade social;
Conselho Escolar, familia e comunidade;
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Parcerias intersetoriais (educacdo, saude, assisténcia social, cultura e esporte);
Mediacao de conflitos e comunicagao institucional.

6. Formacgdo e Desenvolvimento Profissional

Concepgdes e modalidades de formacdo continuada;

Formacdo em servico e desenvolvimento docente;

Papel do gestor na promocdo da formacdo e da cultura colaborativa.

7. Temas Contemporaneos da Educacao

Inclusdo, equidade racial e de género;

Educacdo ambiental e sustentabilidade;

Competéncia digital e inovacdo pedagagica;

Saude mental e bem-estar docente;

Inteligéncia artificial e desafios da gestdo escolar contemporinea.
Referéncias Legais e Fontes

Constituicdo Federal (1988);

LDB — Lei n2 9.394/1996;

PNE — Lei n2 13.005/2014;

BNCC (MEC);

ECA — Lei n2 8.069/1990;

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n2 13.146/2015;
Lei Municipal n2 666/2022 (ltapororoca/PB);

QEdu e INEP.
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ANEXO III

QUADROS DE REFERENCIA PARA ANALISE CURRICULAR

1. TITULOS: FORMACAO INICIAL E CONTINUADA Maximo de Pontos

(Cursos na area de Educacio com duragdo minima de 80h
1.1. [(05 pontos por curso —maximo de 2 cursos). 10

Curso de pos-graduacio na drea de Educacdo ou Ensino —
1.2. [Especializacdo (maximo de 1 curso). 10

ICurso de pos-graduagiio na drea de Educacio — Mestrado
1.3. |(maximo de 1 curso). 15

ICurso de pos-graduagio na drea de Educacio — Doutorado
1.4. [(maximo de 1 curso). 20

2. TITULOS: EXPERIENCIA PROFISSIONAL Maximo de Pontos

[Experiéneia na funcdo docente (05 pontos por ano — maxi-
2.1. mo de 04 anos). 20

[Experiéneia no Sistema Munieipal de Ensino de Itapororoca
2.2, |em Gestdo Escolar (05 pontos por ano — maximo de 05 a- 25
nos).
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ANEXO IV
QUADRO DE REFERENCIA PARA ENTREVISTA
Item Descricio / Pontuacio Pontuagdo Ma-

xima

1. Visfio sistémica

Expertise sobre o bom funcionamento da gestio escolar

Razoavel (respostas incompletas ou

zadas e contextualizadas) —

5.0 t
pouco claras) pontos
Bom (respostas claras. mas com lacu-

(resp 10,0 pontos
nas)
Excelente (respostas completas, atuals- ||| _
(resp P 15,0 pontos

Ate 25.0 pontos

2. Senso ético

Respeito a postura ética inerente a funcio

claro de atmagio

Superficial ou pouco relevante 3.0 pontos
Relevante e coerente 7.0 pontos
Muito relevante, com detalhamento

10,0 pontos

Ate 20,0 pontos

3. Lideranca

Aptidio para gerenciar conflitos e integrar a equipe esco-
lar.

Dificuldade de expressio e raciocinio

- 5.0 pontos
desorganizado P
Comunicagio clara, mas com pouca -

- 15,0 pontos
fluidez
Comunicagio clara, objetiva e fluente |[25.0 pontos

Até 25.0 pontos

4. Flexibilidade e comprometimento

A funcio de Gestor Escolar demanda tempo livre para
planejamento e compromisso

Baixa mofivagio, respostas genéricas e
disponibilidade incerta

3.0 pontos

Motivagio adequada, respostas coeren-
tes e disponibilidade condicionada

7.0 pontos

Forte motivacio, respostas contextuali-
zadas e disponibilidade imediata

10,0 pontos

Ate 20,0 pontos

5. Comunicacao

Capacidade de transmitir informacoes de forma correta,
clara e objetiva

Postura inadequada ou respostas evasi-
vas

5.0 pontos

Postura adequada e ética demonstrada
com clareza

10,0 pontos

Ate 10,0 pontos

REGRAS E OBSERVACOES
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1. Identificacdo do candidato
a. O candidato devera apresentar documento oficial com foto no ato da entrevista.
b. A auséncia de identificagdo podera implicar na eliminacéo do certa.

Rua Frei Damido de Bozano, 07 - Centro - Itapororoca/PB - CEP: 58.275-000
Endereco eletrénico: www.itapororoca.pb.gov.br

15



